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Praca metodą projektu 

Cel kształcenia 

Celem szkolenia jest pogłębienie i doskonalenie własnego rozwoju zawodowego  

i osobistego. Dla osób chcących poszerzyć swoją wiedzę i udoskonalić umiejętności z zakresu 

pracy metodą projektu. 

Forma 

Blended learning  -  szkolenie obejmuje 16 godzin zajęć online z użyciem metod e-learning 

+ 16 godzin zajęć stacjonarnych. 

Uczestnik po szkoleniu pozna sposoby, narzędzia, techniki, które pozwolą: 

 Objaśnić etapy pracy projektowej, 

 Budować harmonogram prac i spp, 

 Zdiagnozować problem i wyznaczyć cele projektu, 

 Wykonać analizę ryzyk i problemów projektowych, aby skutecznie nimi zarządzać, 

 Dokonać ewaluacji projektu, wskazać jego mocne i słabe strony, 

 Przygotować dokumentację projektową i wykorzystać ją w celu zaprezentowania 

efektów projektu. 

Plan ramowy 

1. Metoda projektu – cele i zalety. 

2. Etapy metody projektu. 

3. Inicjowanie projektu. 

4. Planowanie – w tym podział zadań, struktura podziału prac, budowanie 

harmonogramu, wyznaczanie kamieni milowych. 

5. Określenie problemu i celów projektu. 

6. Realizacji i kontrola projektów. 

7. Zarządzanie ryzykiem w projekcie, analiza ryzyk i problemów projektowych. 

8. Ewaluacja projektu, monitorowanie i śledzenie postępów projektu. 

9. Zmiana projektowa. 

10. Zarządzanie komunikacją w projekcie. 

11. Dokumentacja projektowa – przygotowanie formularzy i raportów. 


