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Szkolenie: Six Sigma Yellow Belt

Cel szkolenia:

»* zapoznanie uczestnika z podstawami metodyki Six Sigma,

*%* przedstawienie metodyki DMAIC na konkretnym przykfadzie warsztatowym,
+* poznanie podstawowych narzedzi Six Sigma,

+* zastosowanie narzedzi doskonalacych,

+* poznanie kryteriéw wyboru i sposobu prowadzenia projektéw doskonalacych.
Wymagania od uczestnikow

Szkolenie Six Sigma Yellow Belt to wprowadzenie do metody Six Sigma. Nie wymaga od

uczestnikdw wczesniejszego przygotowania. Szkolenie prowadzone jest od podstaw.

W ramach zaliczenia realizowany jest test kompetencyjny.

Plan ramowy

Wprowadzenie do Six Sigma
Infrastruktura Six Sigma i umiejscowienie Yellow Belt
Metodyka DMAIC

Faza Define definiowanie problemu. Narzedzia: karta projektu, SIPOC, Pareto, VoC
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Faza Measure pomiar procesu. Narzedzia: mapa procesu, plan zbierania danych, Gauge

R&R

6. Faza Analyze analiza danych. Narzedzia: statystyczna kontrola procesu (SPC), box-plot,
dot-plot, scatter diagram, Ishikawa

7. Faza Improve wdrozenie usprawnied. Narzedzia: burza mdzgdéw, FMEA, macierz
decyzyjna

8. Faza Control ocena rezultatow i utrzymanie zmiany. Narzedzia: Standaryzacja, Visual
Management, 5S, Poka-Yoke

9. Podsumowanie szkolenia

10. Zaliczenie i certyfikat

Szkolenie obejmuje 16 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Projekt: ,Aktywnos¢ edukacyjna zawsze sie optaca!” (POWR.03.01.00-00-T110/18)



