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Szkolenie: Trening interpersonalny

Cel szkolenia

Szkolenie skierowane jest do osdb, dla ktérych rozwdj wtasny i innych jest wazny. Celem jest

pogtebienie i doskonalenie wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego.
Po szkoleniu uczestnik pozna sposoby, narzedzia, techniki, ktore pozwola:

% poszerzy¢ samoswiadomos$é — uczestnik ma okazje do konfrontowania wifasnego
obrazu ,ja” z informacjami zwrotnymi ze strony grupy i prowadzacych,

** nauczy¢ sie, ze rodzaj, intensywnos¢, sposdb wyrazania emocji determinujg wtasne
zachowanie oraz przebieg i efektywnos¢ kontaktdw interpersonalnych,

+»» doswiadczy¢ dziatania procesu grupowego i lepiej rozumieé jego dynamike,

s przekonacd sie, ze na postawy innych osdb wptywajg skojarzone z nimi emocje i

dotychczasowe doswiadczenia, ktére niekoniecznie majg zwigzek z osobg, z ktoérg

wchodzi sie w reakcje.
Plan ramowy

1. Kompetencje interpersonalne (komunikacja, wyrazanie emocji, mechanizmy wtasnego
zachowania i zachowania wobec innych ludzi)

Role grupowe (spostrzeganie i analizowanie rél grupowych, wywieranie wptywu)
Konflikt - rozwigzywanie konfliktéw i problemdéw miedzyludzkich

Proces grupowy

Techniki pracy z grupa
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Sposoby komunikowania sie w grupie (informacja zwrotna, treningowe
komunikowanie sie)

7. Procesy zmian osobistych

Szkolenie obejmuje 40 godzin zajec¢ dydaktycznych.

Projekt: ,Aktywnos¢ edukacyjna zawsze sie optaca!” (POWR.03.01.00-00-T110/18)



