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Wspotpraca w zespole

Cel ksztatcenia

Celem szkolenia jest pogtebienie i doskonalenie wtasnego rozwoju zawodowego
i osobistego. Dla 0séb chcacych poszerzy¢ swojg wiedze i udoskonali¢ umiejetnosci z zakresu

wspotpracy w zespole.

Forma

Blended learning - szkolenie obejmuje 16 godzin zajec online z uzyciem metod e-learning

+ 16 godzin zajec stacjonarnych.
Uczestnik po szkoleniu pozna sposoby, narzedzia, techniki, ktére pozwola:

s Zidentyfikowad sytuacje i potrzebe powotania zespotu,

¢ Dobra¢ cztonkéw zespotu wedtug ich umiejetnosci, predyspozycji, kompetenc;ji i rol
zespotowych,

s Wykorzystywaé wyniki badan Belbina i dzieli¢ zadania miedzy cztonkdéw zespotu,

% Woykorzystywaé narzedzia IT do komunikowania sie i wspdtpracy z cztonkami zespotu,

s Dokona¢ samooceny i oceny pracy zespotu.
Plan ramowy

1. Zespdt—po co, kiedy zespét jest niezbedny, czym rézni sie praca w zespole od pracy
w grupie.

2. Budowanie zespotu — dobdr, podziat rdl, przydzielanie zadan.

3. Dobdr cztonkdéw do zespotu — typologie osobowosci (modele MBTI, DISC, FRIS, Insight

Discovery, doboér wg talentow.

Model Belbina i diagnoza rél cztonkdéw zespotu.

Ustalenie warunkéw wspodtpracy w tym kontrakt.

Ewaluacja efektow pracy wtasnej i zespotu.

Komunikacja w zespole, model Fuko, okno Jahaari, kwadraty wypowiedzi von Thuna.
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Narzedzia informatyczne i aplikacje do lepszej komunikacji pracy.
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